CONTRACT PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI
DE DIRECTOR GENERAL

RECA._ MARDAST ] /ﬂo’Z—cﬂ. Q’&Q
CAPITOLUL
Partile semnatare

Art. 1. - In realizarea atributiilor prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicati,
cu modificarile si completdrife ulterioare, de Actul Constitutiv al Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN, precum §i de celelalte dispozifii legale
aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

1. Fondul National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici i Mijlocii S.A. -
IFN (FNGCIMM SA — IFN/societatea), cu sediul social in Bucuresti, str. Stefan lulian nr.38,
sector |, inregistrat in registrul comerfului sub nr, J2001010581406/21.12.2001, in registrul
general al institutiilor financiare nebancare sub nr. RG-PSR-41-110174/03.11.2008 i in registrul
special al institutiilor financiare nebancare sub nr. RS-PJR-41-110030/03.11.2008, cod unic de
inregistrare 14367083, adresa electronica de eoresponden|d office@inecimun 1o, reprezentat prin
Presedintele Consiliului de Administratie, domnul Florin-Micole JJANU,

L1

2. Domnul Citilin LEONTE.

Avdnd in vedere Decizia Consilivlui de Administratie nr. 98 din data de 09.01.2026.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. -~ In unma acordului de voinfd intervenit inire par{i, socictatea mandateazd domnul Catalin
LEONTE pentru indeplinirea atributiilor de director general provizoriu, in conditiile legii, actului
constitutiv $ prezentului contract.

CAPITOLUL il1
Durata contractului

Art. 3. - Prezentul contract se incheie pe durata determinata, incepand de la data de 09.01.2026 si pani
la data de 31.05.2026

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile societ#tii

Art.d. — Societalea are urmitoarele drepturi:

a) S4 stabileasca actele si faptele ce alcituiesc conjinutul mandatului directorutui general;

b) 84 fic informat periodic si s3 controleze modul de executare a mandatului;

c) $4 stabileasca, cu ocazia numirii directorului general, remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin
acestuia;

d) Sa stabileasch suma asigurata [a nivelul cdreia directorul general incheie asigurarea de raspundere
profesionala, conform legii:

e) Alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare,

Art.5, ~ Societatea are urmatoarele obligatii:

a} S& pund la dispozitia directorului general toate informatitle si mijloacele necesare acestuia pentru
executarea mandatului;
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b}

d)

€)

g)

Sa indeplineasc obligatiile contractate de catre directorul general in numele s1 pentru societate,
in limitele competentelor acordate acestuia;

Sa plateascd directorului general remuneragia si sa-i acorde celelalte drepturi stabilite prin
prezentul contract;

S$a retina si sa plateascd, conform legii, toate impozitele, taxele, contribujiile sau oricare aite sume
datorate in legitura cu remuneratia si cu celelalte drepturi acordate directorului general;

Sa suporte primele de asigurare st costurile legate de incheierca de catre directorul general a
asigurarii de raspundere profesionala;

Sa inregistreze in registrul comerului identitatea directorului general si specimenul de semnitura
al acestuia;

Alte obligalii potrivit legislatiei in vigoare,

CAPITOLUL ¥V
Drepturile si obligatiile directorului general

Art.6. - Directorul general are ca obiectiv imbunitatirea activitdfii societifii, in conditiile ntaririi
disciplinei financiare si cresterii performantelor economice ale acesteia.

Art.7. — (1) Directorul general are urmitoarele drepturi:

a)

b

d)

€)

B

h)

)]

indeplineste toate actele de conducere curentd necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societdfii, cu exceptia celor rezervate prin lege si actul constitutiv consiliului de
admiinistratie, respectiv adunarii generale a acfionanilor;

avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr. 7%/2017 pentru modificarea
§i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, beneficiazd de o indemnizajie lunara
bruta de 45.968 lei, care include toate drepturile de natura baneasca. Pentru activitatea desfisurati
in cadrul comitetelor constituite in cadrul societjii, directorul general nu beneficiazi de alte
indemnizafii;

beneficiaza exclusiv de decontarea cheltuielilor de deplasare, inclusiv diurna, conform normelor
aprobate de consiliut de administratie, cu obligatia de a prezenta lunar decontul aferent acestora
consiliului de administragie. Deplasirile externe se pot efectua doar cu conditia unei aprobiri ex-
ante de catre Consiliul de Administraie, care prin decizia de aprobare slabileste componenta
delegatiei st bugetul aferent.

beneficiazd de un concediu de odihna platit de 12 zile, echivalent a 30 zile lucritoare pe an,
asigurdnd informarea prealabila a consiliului de administrajie despre pericatia/peripadele de
concediu; concediul neefectuat nu se reporteaza si nu se compenseaza in bani la terminarea
mandatului.

beneficiaza de contribujia la o schema de pensii facultativd, asigurare de sinatate, in limita
niveluiui de deductibilitate a cheltuielilor respective prevazuta de Codul fiscal;

beneficiazi de folosinta in interesul socictdfii a unui singur autoturism din dotarea societatii i
anume marca Skoda Octavia Hibrid, cu nr. de inmatricutare B-799-FNG, cu sofer, autoturismul
putind fi condus si de directorul general, cu conditia ca premergator sa efectueze ¢examenul de
medicina muncii; cota Junar de carburant a directorului gencral se incadreaza Tn maxim 200 litri;
in cazul in care directorul general are domiciliul in afara Bucurestivlui, in aceasta cotd se include
i carburantul folosit pentru deplasirile de 1a si la domiciliu §i Inapoi.

beneficiaza de folosinta in interesul seciettii a unui telefon mobil cu abonament lunar de maxim
de 35 lei, exclusiv TVA, precum si de un spatiu cu functiunea de birou, laptop, computer de
birou, i alth aparatura’cchipaniciite necesare indephinirii mandatului, evidenfiata in anexa 1 la
prezentul contract;

angajarea de cheltuieli de protocol cu informarea prealabild a presedintelui Consiliul de
Administafie $i cu obligatia de a prezenta lunar Consiliului de Administratie decontul detaliat
aferent fiecarei cheltuieli in parte.

reprezinti societatea in relaiile cu terfii si in justifie, putdnd sa imputerniceasci pentru aceasta
reprezentare si salariali ai societétii; consiliul de administratie pastreazi dreptul de reprezentare a
societdtii in relafiile cu directorul general.

alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv, regulamentul de organizare si functionare,
decizii ale consiliului de administrajie si prezentul contract.

(2) Directorul general are urmétoarele obligatii:

[ =)



a)

b)
<)

d
€)

executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin actul constitutiv, regulamentul de
organizare si functionare si prezentul contract,

aproba incheierea de contracte in limita mandatului primit din partea consiliului de administratie;
angajeaza cheltuielile Fondului, in cadrul bugetului de venituri si cheliuieli aprobat si a
reglementarilor legale in vigoare;

incheie, modifica si desface contractele individuale de munca ale salariatilor Fondului;

negociazid contractul colectiv de munca cu salariafii, reprezentafi conform legii, in limitele
mandatului acordat de consiliul de administrafie, §i semneazi contractu! colectiv de munci in
forma aprobata de consiliul de administratie;

indeplineste insarcindrile primite cu prudenta si diligenta unui bun conducator; nu se considera
incllcare a acestel obligatii daca in momentul lufirii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca acfioneazi in interesul societatii, pe baza unor informalii adecvate;
acjioneaza cu Joialitate, exclusiv in interesu! societatii;

indeplineste obligatiile legale privind declararea averii §i a intereselor, potrivit legii;

se abline de la orice acfiuni/inactiuni care ar putea crea in mod direct/indirect riscuri patrimoniale,
operationale si reputationale sau care ar putea periclita imaginea si stabilitatea institugiei.
pastrcazd confidentialitatea informatiilor care au acest regim juridic si la care are acces in
indeplinirea mandatului pe durata acestuia si timp de 3 ani dup incetarea prezentului contract,
conform art. 31 alin. (3) din Actul constitutiy;

nu iz parte la nicio deliberare privind operafiuni in care, direct sau indirect, are interese contrare
cu cele ale societatii, si instiinteze despre aceasta, in scris, consiliul de administratie, pe directorul
general adjunct si pe auditorii interni; aceeasi obligatie o are si cdnd gtie ca, Intr-o anumita
operafiune, sunt interesati sojul/sofia si rudele ori afinii pana la gradul al patrulea inclusiv.
prezinta socieldfii documentele necesare efectudrii menjiunilor in registrul comertului §i
notificirii la BNR referitoare la desemnarea sa ca director general, in forma prevazuta de lege.
precum si specimenul de semn2tura, legalizat de un notar public;

m) prezinta consiliului de administrafie rapoartele prevazute de lege, precum si orice alte sitvafii sau

n)

o)

P}

informatii solicitate, referitoare la activitatea societatii;

supune deciziei consiliulni de administrajie situagiile financiare anuale ale FN.G.CIMM. S.A.-

IFN, precum si proiectele strategiei, bugetului de venituri si cheltuieli, planului anual de investijii,

programului anual de activitate si politicii de risc, conform prevederilor legale in vigoare pe

durata prezentului contract;

aproba regulamentul intem, care va reglementa cel pujin aspectele referitoare la: protectia, igiena

si securitatea in munca, drepturile si obligajiile angajatorului si ale salariajilor, respectarea

principiului nediscrimindrii si al inlturArii oricirei forme de incilcare a demnitafii, procedura de

solufionare a cererilor sau reclamagiilor individuale ale salariajilor, disciplina muncii, abaterile

disciplinare si sancjiunile aplicabile, procedura disciplinara;

indeplinegte urmatoarele obiective specifice:

i. elaborarea planului de fuziune cu Fondul Local de Garantare Focsani (tenmen — 31 ianuarie
2026) si implementarea etapelor fuziunii aferente perioadei de mandat;

ii. implementarea preluarii portofoliului de garantii de la Fondu! Roméan de Contragaraniare SA
intermenul legal;

iii. implementarea cu celeritate a unui sistem de contro) §i evaluare a performanjelor individuale

ale angajatilor societafii (termen — 27.02.2026);

iv. propunerea de actualizare a strategiei activititii societafii, cu accent pe produsele oferite in

nume §i cont propriu {termen — 31.03.2026);
v. derularea de consultdri cu stakeholderii principali (bdnci, 1FN-uri, societdfi de leasing,
finantatori externi, alte institugii §i autoritifi; termen — 27.02,2026);

vi. operationalizarea instrumentelor financiare din fonduri europene, cel putin POCIDIF, POR,

PEQ, si evaluarea oportunitatii accesarii altor programe pe baza evaludrii pe piloni;

vil. reorganizarea structurii societdfit in vederea asigurarii surselor de finanfare a salariilor cu

precéddere din comisioanele aferente produselor oferite in nume §i cont propriu, corelat cu
elaborarea bugetului de venituri 51 chehuieli aferent anului 2026;

viii. elaborarea unui plan de eficientizare a bazei de costuri pe toale ariile aferente activitatii

societdtii (termen — 27.02.2026) si implementarea misurilor corespunzitoare in perioada de
mandat;

Page 3 of 6



ix. optimizarea functionZrii societatii prin imbunitafirea comunicarii ntre departamente si intre
lucratorii din sediul central 5i unitafile teritoriale;

x. reevaluarea riscurilor aferente atdt activitajii de baza, cit §i a celor privind modalitatea de
plasare a resurselor financiare, pe baza unui model actualizat sau nou de scoring (termen —
31.01.2026);

Xi. implementarea cu celeritate a misurilor dispuse de BNR. Curtea de Conturi a Romdniei,
organele de control §i audit in legaturd cu activitatea societafii

xii. revizuirea rolului gi atribugiilor Comitetului Executiv in sensul de a se asigura independenta
decizionala a conducerii executive §i reglementarea rolului st atribufiilor Comisiei de
Monitorizare previzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 si prezentarea cu celeritate a protectului
de revizuire a prevederilor corespunzitoare din Regulamentul de organizare i functionare
{termen - 31.01,2026);

xiii. respectarea intocmai a politicilor salariate si de rectutare ale Fondului, inclusiv a prevederilor
ant.15 alin.3 din Politica salariala.

q) la incetarea in orice mod a mandatului, predd pe baza de proces-verbal, semnat cu conducitorul
structurii organizatorice cu atribufii in domeniul logisticii, toate documentele, informaiile in
forma material3 $i bunurile primite din partea societafii in perioada executarii mandatului, in
termen de cel mult 2 de zile lucriitoare de la incetare:

1) laincetarea In orice mod a mandatului, prezinta consiliului de administralie un raport in legatura
cu activilatea desfasuratd, in termen de cel mukt 15 de zile de la incetare;

s} indeplineste orice alte atribuyii date in competenta sa prin lege, actul constitutiv, regulamentul de
organizare si functionare, reglementirile interne ale socictdtii, decizii ale consiliului de
administratie si prezentul contract.

CAPITOLUL VI
Ritspundere contractuali

ArtB. — (1) In situatia desemndrii unui director general definitiv, de catre Consiliul de Administrafie, ca
urmare a selectiel efectuate in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a8 Guvernului nr.
1092011 privind guvernania corparativd a intreprinderifor publice, cu modificarile sl complethrile
ulterioare, wrezentul contract inceteazi de drept ek plata de sume compensatorii (dezdaundri),

(2) In suafia focethril, prin revocare de citre Consiliul de Adminisiragie.  mandatubui
directorului general Inainte de expirarea termenului previzut 12 art. 3. nu se acorda sume compensaioni
(dezddunilr),

(3) Functia de director general nu se cumuleaza cu nici o ala funciie de conducere executivi in
cadrul societatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4} Oricare dintre paryi are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit vreun prejudiciu
din culpa celeilalte, cu exceptia situatiilor previzute 1a alin. (1) si akin. (2).

(5) Directorul general rispunde in solidar cu administratorii pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de unicul acfionar;

b) existenta reata a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) indeplinirea hotarérilor acticnarului unic;

¢) prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de citre personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi

produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor;

f) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

CAPITOLUL Y
Modificarea contractului

Art.9. - Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul pargilor, prin act adifional.
Art.10. - Contractul se adapteaza de drept reglementarilor legale imperative care ii sunt aplicabile,
intrate in vigoare ulterior incheierii sae.



CAPITOLUL VI
Incetarea contractudui

Art.11. - (1) Prezentul contract inceteaza prin:
a)} expirarea termenului;
b) revocarea directorului general inainte de expirarea termenului prevazut la art. 3, fard plata de
sume compensatorii (dezdiunari);
¢) renuntarea directorului general la mandat, notificind despre aceasta societatea cu cel pugin 30 de
zile inainte; Ja discrefia sa, societatea va putea renunija total sau partial la dreptul de a fi preavizatd
1a inceputul sau in timpul acestei perioade.
d) acordul de vointa al pargilor semnatare, constatat prin act adifional;
e} aparifia unei situafii de incompatibilitate legala sau in caz de incapacitate fizica ori alth situajic de
imposibilitate fortuitd de executare a mandatului mai lunga de |5 zile;
f) insituatiile prevazute la ant. B, alin. (1) si (2), far2 plata de sume compensatorii (dezdiunari},
g) alte cauze prevazute de lege.
(2) Prezentul contract inceteazit de drept la data receplionarii de citre societate a comunicirii transmise
de Banca Nationala a Romiéniei privind neindeplinirea de chtre directorul general a conditiilor legale
aplicabile conducatorilor institutiilor financiare nebancare.

CAPITOLUL IX
Jurisdictie

Art.12. - Litigiile izvorite din incheierea, interpretarea ori executarea prezentului contract se vor rezolva
pe cale amiabila. In cazul neintrunirii acordului intr-un termen de cel mult 30 de zile de la notificare, ele
vor fi solutionate de cltre instanjele judecatoresti competente din Bucuresti.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.13. - Cesiunes prezentului contract este interzisa.

Art.14. — Comunicérile privind prezentul contract se fac in scris, |2 adresele mentionate in preambul, prin
posta, email, alte modalithfi prevzute de lege, ori prin inmanarea documentujui sub semniturd de
primire.

Art.15. — Panjile sunt de acord ca executarea prezentului contract s3 se fach cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.16. — Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile legale privitoare la societdii,
precum si cu celelalte prevederi legale corespunzitoare din legislatia in vigoare. Anexa nr.1 face parte
integranta din prezentul contract.

Incheiat in trei exemplare originale, astazi 09.01.2026, dintre care doua exemplare peniru societate $i un
exemplar a fost inmanat directorului general.

Presedintete Consiliu e ndim i Director general,
Catalin LEONTE

Florin-Nicolae JIAN
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Anexa nr.1

Altd aparaturi/echipamente necesare indeplinirii mandatului

[ — Cota Telefon ; [ . |
Agiotugismy Nr.inmatriculare | combustibit/card mobil Cdlculalor{laptop Impnmani.a Birou utilal
Marca o . Modecl/serie Model/serie
combustibil marcalseria_ | | 1
| Birou, scaun
directorial, masa
SKODA Lenov sedinte, scaune,
OCTAVIA | B-799-FNG 200 litsi/luna iPhpac o HP fotolii, TV
o ThinkPad
NX (hibrid) o /' Samsung 4k
M UHD. diag. 138.
l. _4|_ S R | fisel metalic

Presedintele Consiliului de gdministragie,
Florin-Nicolae JIAN

Director general,
Citilin LEO




